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ASSUNZIONI DI PERSONALE STAGIONALE

Descrizione delle fasi di attuazione:
RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DA VERBALI CONTROLLO DEL TERRITORIO (SEGNALAZIONE ABUSI)

OBIETTIVO GESTIONALE n. 5
RESPONSABILE TPO AREA COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILE POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE Funzioni di Polizia Locale

FINALITA'

Titolo Obiettivo Strategico di Performance
Implementare la vigilanza sul territorio attraverso la riorganizzazione dell'Ufficio adottando misure specifiche per garantire una più efficiente azione nei 

periodi di maggiore afflusso turistico.            

L'obiettivo si propone di modulare i servizi di vigilanza, volti a garantire la sicurezza stradale e la sicurezza urbana, tenendo conto della particolare 
vocazione turistica del territorio. L'implementazione dei servizi sarà attuata anche mediante l'assunzione a tempo determinato di vigili stagionali 
finanziati con i proventi delle sanzioni elevate ai sensi del Codice della Strada. Puntuali controlli sul territorio saranno organizzati per garantire la 
massima sicurezza dei cittadini e dell'ambiente.L'obiettivo si propone di intensificare le azione di prevenzione, controllo e governo delle strade e 
del territorio dei comuni associati, ai fini di garantire maggiore sicurezza e riduzione dei livelli di trasgressione delle norme, al consolidamento del 
senso civico e del rispetto del bene pubblico.

Descrizione Obiettivo:

Garantire  la sicurezza dei cittadini, vigilare sul territorio e sul puntuale adempimento dei dettami previsti dal codice della strada e dalle norme in materia di sanita', igiene ed urbanistica.

RISCOSSIONE RUOLI FINO AL 2013 80%
atti di modifica suoli pubblici
NOTIFICA COMUNICAZIONI PASSI CARRAI 2016 60%

RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DA OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO

10

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ACCERTAMENTI E SANZIONI

ASSUNZIONE VIGILI STAGIONALI

RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DA CONCESSIONE PASSO CARRAIO

ACCERTAMENTI E SANZIONI 2016

CONTROLLI SUL TERRITORIO 10

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita' ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Note

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

RESPONSABILI E PERSONALE DIPENDENTE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO DI PERFORMANCE
Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario

% di tempo
n° ore dedicate

Costo della risorsa

LAZZARO FONTANA 80,00%

Bonanini Elisa 100,00%
Barilari Stefania 100,00%

100,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO


